Materska $kola — Ovoda Széchenyiho ul. 1999/9,
929 01 Dunajska Streda

Sprava o vychovno—vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach Skolského zariadenia
za Skolsky rok 2021/2022



SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOLSKEHO ZARIADENIA

za Skolsky rok 2020/2021
podla § 14 ods. 5 pism. d) zikona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni zakona €. 312/2013 Z.z.

1. ZaKkladné identifikacné udaje o 5kolskom zariadeni:

Nizov Skoly: Materski $kola - Ovoda

Adresa: Szechenyiho ul. 1999/9, 929 01 Dunajska Streda
Telefonne cislo: +421 918 607 365

Weboveé sidle: www.msszechenviho.alelkes.eu

E-mailova adresa: msszechenyiho@dunstreda.sk
Vyucovaci jazyk: slovensky, mad’arsky

Riaditel’ skoly: Bc. Beita ﬁpmﬁkuwi

Zriad'ovatel’ skolského zariadenia: Mesto Dunajska Streda
Sidlo: Hlavna 50/16, 929 01 Dunajska Streda

Telefonne cislo: +421 (031) 590 39 11

2. Rada 5koly a poradné orginy skoly

Rada skoly pri Materskej Skole — Ovoda Széchenyiho ul. 1999/9929 01 Dunajski Stireda,
bola ustanovena v zmysle § 24 zikona € 596/2003 Z. z. o ititne) sprave v Skolstve a gkolskej
samosprave a o zmene a doplneni mektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.
Ustanovena rada koly ma mandit na obdobie §tyroch rokov.
Predseda rady gkoly: Petra Hair Némethova
Poéet élenov rady gkoly: 11
Funkéné obdobie zacalo: april 2019
Rada gkoly pracovala v Skolskom roku 2021/2022 ako pomocny a poradny organ vedenm
materskey Skoly. Zasadnutie v danom Skolskom roku bolo raz, na ktorom Rada gkoly
prerokovala a schvalila nasledovné body:

e Spriva o vychovno-vzdelivace) €innosty, je) vysledkoch a podmienkach materske)

gkoly
s Prevadzkovi doba materskey Skoly
s  Vyjadrenie sa k zvyienému poétu deti.

Pedagogicka rada

Jej Elenmi su vietci pedagogicki zamestanci ikoly. Prerokovala Skolsky poriadok, riedila
aktuilne pedagogické problémy Zkoly, analyzovala a hodnotila wvychovno-vzdelivacie
vysledky a prijimala uéinné opatretua. Spolupracovala s Radou Zkoly a s rodifovskou radou,
ktoré participuji na vychove avzdelivani deti vmaterske; &kole. Pedagogickym
zamestnancom boli poskytované aj informicie zo strany zriadovatela a z porid riaditelov.
Podl'a naliehavost: situdcie sa uskutofnili aj kritke operativne porady zamestnancov.



Metodické zdruzenie

VyhlaZka Ministerstva Skolstva Slovenske) republiky €. 306/2008 Z. z. o materske) Skole v
meni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z sameni a r:icpiﬁa aj) novym ustanovenim § 6 ods 2 (MZ me
je povinnost, iba moznost’), na zaklade ktorého od 1. januara 2021 bolo existuyice metodické
zdruZenie zrudené.

3. Pocet tried a deti v $kolskom roku 2021/2022

Por. éislo triedy 1. i 3 Spolu

Pocet deti v triede 24 24 22 T0

z toho integrované deti
z toho deti s OSD

4. Zamestnanci $kolského zariadenia

Celkovy potet zamestnancov: 11
z toheo pedagogicki zamestnanci 6

(vratame riaditeFa)
= toho nepedag. zamestnanci: kucharky 2
+ 50% ved. 87 ved.8T/kuch. 1
upratovacky 2

3. Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
Poéet pedagogov kvalifikovanych: 6  nekvalifikovanych: 0

Kategéria pedagogického Stoped vzdelania Karierovy stupei il
zamestnanca Zamestnancov

nditel e M ol e 3
Zamestnanec

néitef pckoitalds Danipma | oAty pedapngicoy 1
Zamestnanec

uéitel e soadnd wrdsinie | | B popchy Semesner 1

prvon atestacion
néitel vyzokodkolské 1 stupia & prvou atesticiou 1

6. Prezenticia $koly na verejnosti v $kolskom roku 2021/2022

Nizov podunjatia Pocet mifastnenych deti f].speinmf / v¥sledky / ocenenia
i ; PR Pre nepr. potasie AR T
Defl bez ait predikolaci pRal vecné dardeky
Posedenia pri stroméeku 4 : Sk s
_ Dedo Mriz - Mikulig vietky deti vecné daréeky
Deii deti vietky deti vecné daréeky
Rozluckovi slaivnost predskoldci bez rodicov vecné daréeky

Zber papiera ASA vietky deti diplom, fin. cdmena




Iné aktivity:

V materske) 3kole neprebiehali nasledovné krizky z dovodu pandemicke) situacie.
» Anglictina pre deti
# Celorocny plavecky vycvik
> Pilates

7. Vyhodnotenie projektu, Sk. rok 2021/2022

- ,JGestopremesto™ — netispesne,

.Tesco projekt™ — netspeine,

-, Jvidre hranie 2* — ziskali sme finanény dar 1000 € - nakup uéebnych poméeok pre dets,
.Svet plasteliny” — spolufinancovanim 35,65 € sme ziskali 8 4 kg plasteliny.

8. Vysledky in$pekénej ¢innosti SSI
- v danom gkolskom roku nebola mnspekcia.

9. Priestorové a materiilno — technické podmienky Skoly

Priestorové a materiilno — technické podmienky skoly st na vybomej trovni. Priestory MS sii
priestranné, kaZdi tneda ma vlastnn 3atfin, herfin, spalfin ako aj umyvarefi. Spolofni jediledi
je taktieZ priestranna. v ktore] ma kazdi trieda dostatok priestoru na stravovanie. Priestranny
gkolsky dvor vybaveny exteriérovymi hratkami umoZfinje zabezpefif detfom dostatok
pohybowych aktrvit. Vietky tniedy si vybavené internetom, poéitafom (€1 vz od znadovatela
alebo sponzorstva od rodicov) ako aj mteraktivnou tabul'ou, ktord ma nezastupitelné nuesto
vo vychovno- vzdelivacom procese. Ufebné pomicky su dokupované priebeine podla
aktuilne) pomuky a potreby na vychovno-vzdelavacm éinnost’

Ay v tomto Skolskom roku sme sa snaZili priestorové a matenialno — technické podmuenky
gkoly vylepétt’ a vyuzit' fo najlepéie ziskané finanéné prostriedky é1 uz od rodifov (2 %) alebo
sponzorov ako aj v spoluprici so znadovatel'om.

- defom sa kapili nové edukaéné hratky do tried, uéebné pomécky,

- roditia prispeli do tried kancelarskym papierom, rozh&nymi kolskymi potrebami
Zriad'ovatel’ obnovil fasidu (zateplil) MS a namontovali tienidlo nad 1 pieskovisko, #im sme
ziskal lepsi komfort pre det: pri pobyte vonku poéas letnych mesiacov.

10. Vychovno-vzdelavacia prica

Vychovno-vzdelavaciu pricu vykondvalo sest kvalifikovanych uémeliek. Pam ufitelky
plinovali ulohy podlia SkVP — Hravé Zabky.
Uéebnymi osnovami sii vzdelavacie Standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti Planované
dlohy sme mali premyslené, boli v nadviznosti poas celého organizovania diia v MS.
Cielené vzdelavacie aktivity ako aj émnosti siivisiace s mimu boli zamerané na systematicky
a cielavedomy celostny rozvo) osobnosti dietata. Vedomosti a zrénosti det1 ziskavali veku
primeranym spdsobom ake aj individudlnym pristupom uéiteliek, pricom uéitelky mali na
zreteli uplatiiovanie hry ako domunantnej éwwmost: deti Davali im dostatoény priestor na
sebarealizovamie sa vo vietkych aktivitach a éinnostiach pocas celého diia. Tym padom sa det:



stali samostatnejsie, smeldie a v neposlednom rade aj otvorengjéie k ucitelkam. Na zdaklade
profilicie materske) skoly je unds pohyb sucastou kaZdodennych aktivit a viestranny
pohvbovy rozvoj deti je zabezpefeny pofas celého diia. Aviak hlavnym cielom vychovy
a vzdelavania v materske; Skole je dosiahnutie optimilne; kognitivne), senzomotoricke)
a socialno-citove) trovne ako zakladu na skolske vzdelavanie v zakladne) 3kole a na Zivot
v spolo€nosty

11. Oblasti, v ktorych 3kola dosahuje dobré vysledky, oblasti , v ktorych si
nedostatky a navrhy opatreni na skvalitnenie arovne vychovy a vzdelavania

Uplynuly sSkolsky rok mdZzeme hodnotit’ pozitivme. Orgamzacia Skolského roka ako aj
samotna praca uciteliek bola premyslené a dosledna. Metodické postupy a moviacie pri praci
ako aj ploenie uloh bolo v salade so SVP a SkVP. Urovefi planovania sa neustile zlepuje,
nakolko nadobudla lepii postup pn nadviznosti a prepojenosti jednotliiyich edukatnych
¢mnosti. Dobré vysledky sme dosiahli v oblasti adaptacie deti a v pripravenosti deti na vstup
do Z8.

Materska Skola akceptuje skutofnost, Ze do nej prichadzaji deti z rozdielneho prostredia
arozdielnymi  hygiemickymi,  stravovacimi, pohybovymu, mravoymu a emocionalnymi
nivykmi. Preto usporiadanie a striedamie Einnosti vdennom pornadku zohladime ich
vyvinové potreby ako aj mdividualne tempo deti. Planovanie je rozvrhnuté do tyzdennych
tematickych obsahov. Stanovené ciele sme realizoval vo vietkych orgamzaénych formach
denného portadku. Hra ako dommnantny prostniedok rozvora osobnosti dietat’a predikolského
veku sa stala zakladom edukaénych aktrvit, pohybovo- relaxaénych cvifeni ako aj ostatnych

emnosti v MS.

Odpoenicama pre rozvo Skoly:

- zapojit' sa do vypracovania projektov na ziskanie finanfnej pomoci pre koh,
- ziskavaf sponzorov pre rozvoj MS,

- zapajaf roditov do diania M5,

SWOT analyza:

Silné stra Slabé stranky

- vvhodni poloha MS, priestrannost’, - nedostatok finanénych prostriedkow,

- pozitivna klima skoly - dobra pracovni - odmefdovame pedagogickych
atmosféra, Zamestnancov,

- rdzna ponuka aktivit, krniZkova cinnost, - zastaralé IKT - pocitace

- -pripravenost deti na vstup do Z8§,

- -podnetné vmitorné aj vonkajéie prostredie MS,

- 100% kvalifikovanost’ pedagogickych
Zamestnancov,

- kreativita a muciativa pedagogickych
zamestnancov, vysoké pracovné nasademne,

- dobry mmud? skoly, otvorenost' ikoly verejnosty,

- sponzorstvo a spoluprica s Rodifovskym

- zdrZenim, Radou gkoly, so zriad'ovatelom




W MS neméme deti so $pecialnymu vichovno-vzdelivacimi potrebam.
Pocet prijatych deti na Skolsky rok 2022/2023 je 16.

Spravu o vychovno-vzdelavace) cnnost:, jej visledkoch a podmienkach 3kolského
zariadenia za Skolsky rok 2021/2022,

vypracovala: 24.8.2022 Bc Beita Spemikovi
riaditella MS — Ovoda

Prerokované na pedagogickej porade: 25 8.2022

podpis a petiatka

8kolsks rada bola oboznimens so sprivou o vchovno-vzdelivace] énnosti a jej vysledkoch
na kolsky rok 2021/2022.
Vyjadrenie rady gkoly:

predseda rady skoly podpis

Dun. Strede:



